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Over welke vaardigheden moet je als actuaris beschikken? Deels is dat afhankelijk 
van je rol en je opdrachtgevers. Deels is dat ook afhankelijk van de veranderingen 
die de omgeving van je vraagt. 
 
Actuarissen zijn van huis uit bèta’s, met als kernvaardigheid kennis van wiskunde 
en statistiek. Die vaardigheid komt goed van pas bij het ontwikkelingen van 
modellen en tools en het kwantificeren van risico’s. Naast deze technische expertise 
is een sterk analytisch vermogen onmisbaar om data goed te kunnen verwerken, 
verbanden te kunnen leggen en conclusies te kunnen trekken. 
 
Tegenwoordig vraagt het beroep echter meer dan alleen technische kennis. 
Tenslotte moet je ook kunnen uitleggen wat je hebt gedaan en geconcludeerd, en 
waarom. Dat vraagt om mondelinge en schriftelijke vaardigheden, en de 
vaardigheid om abstracte concepten begrijpelijk uit te leggen. Erg belangrijk in een 
tijd waarin transparantie steeds belangrijker wordt. 
 
Daarnaast vraagt de dynamische omgeving om flexibiliteit en een proactieve 
houding. Ook spelen ethiek en integriteit een belangrijke rol. Actuarissen hebben 
vaak te maken met beslissingen die grote financiële gevolgen kunnen hebben voor 
individuen en organisaties. Daarom moeten zij zorgvuldig en integer handelen, met 
oog voor zowel de korte- als langetermijnimpact van hun werk. 
 
Tjonge, dat is nogal een lijstje… moet je nu echt dat schaap met de vijf poten zijn, 
dat over al die vaardigheden beschikt? In een aantal rollen en functies ongetwijfeld 
wel. Of zou je toch op z’n minst over de basis van die vaardigheden moeten 
beschikken? Ik ben er echter van overtuigd dat we alle vaardigheden nodig hebben, 
maar dat die niet per se in één persoon verenigd hoeven te zijn.  
 
Een divers team met spelers die samen over alle vaardigheden beschikken, is 
misschien wel net zo effectief. Iedere teamspeler doet waar hij het beste in is en 
zich het meeste in thuisvoelt. Oh, wacht, dan komen er wel nog twee vaardigheden 
bij, waarover ieder lid van het team zou moeten beschikken: teamgeest en 
samenwerking. 
 
Of je nu het meeste houdt van modellen bouwen of van klantpresentaties geven: in 
dit themanummer van De Actuaris komen alle vaardigheden aan bod. En heb je zelf 
een interessant artikel om met je beroepsgenoten te delen: laat het weten aan de 
redactie en meld je aan voor één van de volgende themanummers. 
 
Veel leesplezier! 
 
Elke Op het Veld 
hoofdredacteur 




