
^ Patrick Halkes / Halkes Actuarieel
‘Ja ik denk dat we met zijn allen er bij gebaat zijn meer
aandacht voor welzijn te hebben dan voor welvaart.
Pensioen is in mijn ogen, naast beloning voor ons harde
werken, vooral erop gericht om te voorzien in een
voldoende levensonderhoud na pensionering. Het is er
niet opgericht zo rijk mogelijk te pensioneren. Mensen
pensioneren liever vroeger dan later, terwijl mensen daar
veel welvaartswinst zouden kunnen behalen maar daar
niet voor kiezen. Mensen lijken meer op zoek naar een
voldoende inkomen bij pensioneren. Vanuit het principe
van voldoende levensonderhoud is het dan ook meer dan
logisch om meer aandacht voor welzijn te hebben. De
komende jaren kunnen daarin grote stappen gezet
worden. Bijvoorbeeld zorgdragen dat gepensioneerden in
hun eigen huis kunnen blijven wonen, levert niet meer
welvaart, maar het welzijn van deze mensen zal enorm
groeien. Verzekeraars en pensioenfondsen kunnen hier
een grote rol spelen. En als het nodig is dient de overheid
te zorgen voor de juiste wetgeving. Juist met dit soort
aanpassingen zal het vertrouwen in de sector toenemen.
Ons pensioenstelsel staat nog steeds in de top van de
wereld en ook op het gebied van de verzorgingsstaat
scoort Nederland goed. Laten we die sterke punten
combineren en er is nog veel meer welzijnswinst te
behalen.’

^ Petra van der Meijs / Achmea
‘Zeker als het gaat over de laatste jaren van ons leven
gaan welzijn en welvaart natuurlijk hand in hand. Een
enorm vermogen is weinig waard als je door lichamelijke
beperkingen niet verder komt dan de wekelijkse bingo in
het verzorgingshuis. Maar aan de andere kant gun je het
niemand om na een leven lang hard werken het huis te
moeten verkopen omdat de hypotheek niet meer op te
brengen is van alleen een AOW’tje. Dus ja, er zal zeker
meer aandacht moeten zijn voor het welzijn op de oude
dag. Echter, in mijn ogen is het niet het één of het ander,
maar is het juist belangrijk om aandacht te besteden aan
de combinatie tussen welvaart en welzijn. Met het stijgen
van de levensverwachting en met name door het recente
inzicht dat het verschil in levensverwachting tussen hoog-
en laagopgeleiden toe lijkt te nemen, ontstaan er grote
verschillen in welzijn tussen verschillende groepen
ouderen, met daarbij verschillende behoeften als het gaat
om welvaart. Iemand die op pensioenleeftijd nog zeer
vitaal is, heeft andere behoeften dan iemand met een
slechtere gezondheid. Aandacht voor de combinatie tussen
welvaart en welzijn wordt daarom steeds belangrijker.’

Er moet meer aandacht zijn voor
het welzijn van de oude dag dan
voor de welvaart van de oude dag

^ Arthur van der Spek / MN Services
‘Welzijn heeft betrekking op de kwaliteit van het leven.
Het weerspiegeld een bepaalde mate van tevredenheid.
Veel aspecten zijn hierbij van invloed op het welzijn van
de mens. Het politieke klimaat, de omgeving waarin men
leeft, de mate van gezondheid enzovoorts. Ook andere
aspecten zoals gevoel spelen een rol in het welzijn van de
mens. Welvaart heeft meer betrekking op de
levensstandaard, op de mate waarin de bevolking zich in
hun behoefte bevredigd acht. De welvaart in Nederland is
nog nooit zo hoog geweest als nu. Het bruto binnenlands
product (bbp), een maat voor de welvaart van een land,
groeit (na een dieptepunt in 2009) weer gestaag. Het bbp
voor Nederland behoort daarbij tot de hoogste van Europa
(CBS). Bovendien blijkt uit onderzoek dat de rijkste groep
Nederlanders de 65-plussers zijn (CPB). Toch klagen veel
ouderen en zijn ze ontevreden. Ontevreden over het niet
indexeren (of zelfs korten) van hun pensioenuitkeringen,
duurder wordende consumptie artikelen, maar ook over
eenzaamheid, snelheid van de ontwikkelingen en
(duurder wordende) zorg. Waarom wordt er zoveel
geklaagd bij zo’n hoge welvaartsstandaard? ‘Vroeger was
alles beter’ wordt dan gezegd. Beter was het zeker niet,
maar wel anders. De zorg stond niet voorop, de
onwetendheid was veel groter, het verkeer was minder
druk, er was ‘meer tijd’, kortom het gevoel was heel
anders. En de ouderen van nu hebben die andere wereld
heel bewust meegemaakt. Welvaart en welzijn zijn
onlosmakelijk met elkaar verbonden, maar alleen een
hoge welvaartsstandaard lijkt niet voldoende. Ondanks de
vele materiele hulpmiddelen (zoals scootmobiel en
rollator) en een betere zorg is aandacht nodig voor het
welzijn van de ouderen. En dat klagen? Ach, uiteindelijk is
er in principe altijd meer behoefte dan dat er middelen
zijn.’
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Het thema van De Actuaris zette mij aan het denken. Hoe zit het eigenlijk met
mijn oude dag? Ik heb altijd nog het gevoel alsof ik net met werken ben
begonnen en dat mijn oude dag nog ver weg is. Ik voelde me altijd jong in de
managementteams waarvan ik deel uit mocht maken. Toen ik in 2011 mijn eigen
bedrijf startte, werd ik direct met de feiten geconfronteerd. Ik was de oudste en
dat werd me al snel duidelijk gemaakt. Aan de lunchtafel was het al snel ‘ach, 
dat begrijp jij toch niet, daarvoor ben je te oud …’. Au (en grappig te gelijk)! 
Inmiddels heb ik een mijlpaal behaald. Ik ben zojuist geen 50 geworden, maar
18 met 32 jaar levenservaring. Opeens denk ik aan mijn – helaas te vroeg
overleden – vader die op zijn 58-ste na 40 trouwe dienstjaren met de VUT ging.
Ik krijg het er bijna warm van als ik erover nadenk, aangezien dat voor mij al
over acht jaar is. Maar ik wil nog lang niet stoppen. Daarvoor is mijn werkgebied
veel te leuk!

De oude dag is en blijft een hot issue. Zelfs ons ‘lijfblad’ werd recent in de media
veelvuldig genoemd. Een artikel over de AOW dat is opgenomen in deze Actuaris,
heeft heel wat stof doen opwaaien. Leden die het prachtig vinden dat
actuarissen worden genoemd. Maar ook leden die dit minder waarderen, omdat
een persoonlijke mening uitgedragen leek te worden als een standpunt van het
AG. Dit is een terecht punt waar we scherp op moeten blijven letten. Daarnaast is
het goed te onderkennen dat je de media niet altijd helemaal in de hand hebt.
Maar ‘zonder wrijving geen glans’. 

We willen leden blijven stimuleren het (bredere) werkgebied van actuarissen
onder de aandacht brengen en niet per se alleen bij het grote publiek. Zeker ook
aan de tafels waar beslissingen worden gemaakt en genomen. Steeds vaker
worden we gevraagd door diverse stakeholders om notities en rapporten te
schrijven over thema’s die actuariële onderbouwing vragen. Was het Gerrit Zalm
niet die enige tijd geleden zich nog afvroeg wat een actuaris eigenlijk was? Die
kans acht ik nu veel kleiner. 

In mijn laatste column van alweer zeven maanden geleden stelde ik mijzelf de
vraag óf er wel een nieuw stelsel komt in plaats van wanneer. Sociale partners
hebben een akkoord opgesteld over pensioenen en AOW, Koolmees wacht het
advies van de SER ‘rustig’ af. We zijn met de huidige ontwikkelingen geen stap
dichter bij een akkoord gekomen. Met andere woorden, de discussie over onze
oude dag blijft nog jarenlang springlevend. 
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Onze oude dag is springlevend




